DECRETO 40/2009, DE 7 DE MAYO, POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS NORMAS DE GESTION DEL
PERSONAL TEMPORAL PARA OCUPAR PLAZAS AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA EN
CANTABRIA

La Ley Organica del Poder Judicial, en la redaccion dada por las Leyes Organicas 19/2003 y 13/2007, a su
articulo 489, establece que, el Ministerio de Justicia 0, en su caso, los érganos competentes de las Comunidades
Autonomas que hayan recibido los traspasos de medios personales para el funcionamiento de la Administracion de
Justicia, podran nombrar funcionarios interinos, por necesidades del servicio, cuando no sea posible, con la urgencia
exigida por las circunstancias, la prestacion por funcionario de carrera, de acuerdo con los criterios objetivos que se
fijen en la Orden Ministerial 0, en su caso, la disposicion de la Comunidad Auténoma que haya recibido los traspasos
de medios personales para el funcionamiento de la Administracion de Justicia.

Al amparo de dicha norma, se dictd por el Ministerio de Justicia el Real Decreto 1451/2005, de 7 de
Diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso, Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
del Personal Funcionario al Servicio de la Administracion de Justicia.

Mediante el Real Decreto 817/2007, de 22 de Junio, se traspasaron las funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria en materia de provision de medios personales,
materiales y econémicos para el funcionamiento de la Administracion de Justicia, entre las que se halla la regulacion y
nombramiento de personal temporal al servicio de los 6rganos judiciales, Fiscalia e Instituto de Medicina Legal de la
Administracion de Justicia en Cantabria.

La finalidad de este Decreto es, en desarrollo del Real Decreto 1451/2005 antes citado como permite su
articulo 1.2, y mas en concreto, en desarrollo de sus articulos 30 que fija las pautas generales en relacion con los
supuestos en que procede el nombramiento y cese de funcionarios interinos al servicio de la Administracion de
Justicia, asi como los requisitos que han de concurrir en los nombrados y sus derechos y deberes y 73 y 74, que
regulan las Comisiones de Servicio y las Sustituciones entre funcionarios de carrera, establecer criterios precisos que
posibiliten cubrir las necesidades de personal que se produzcan mediante el nombramiento de funcionarios interinos
en los organos de la Administracion de Justicia sitos en la Comunidad Autbnoma de Cantabria, con la suficiente
agilidad y rapidez y en base a los principios de igualdad, mérito y capacidad que rigen el acceso a la funcion puablica.

En base a ello, previa negociacion con los representantes de los funcionarios al servicio de la Administracion
de Justicia en Cantabria y con informe del Consejo General del Poder Judicial, a propuesta del Consejero de
Presidencia y Justicia tras la pertinente deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 7 de mayo de
2009, DISPONGO

TITULO |
AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.- Objeto y ambito de aplicacion.

1. EIl presente Decreto tiene por objeto el establecimiento del procedimiento de seleccion, formacion y
nombramiento de los funcionarios interinos al servicio de la Administracion de Justicia en la Comunidad
Auténoma de Cantabria, asi como de los procedimientos de provision temporal de plazas mediante
sustituciones y comisiones de servicio.

2. La seleccion del personal temporal se realizard mediante convocatoria publica en la que se garanticen los
principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

3. El ambito de aplicacion de esta orden es el correspondiente al de los centros de destino cuya gestién realiza
la Comunidad Auténoma de Cantabria en relacion con los siguientes Cuerpos previstos por el articulo 475 de
la Ley Organica del Poder Judicial:

a) Cuerpo de Médicos Forenses.

b) Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa.

c) Cuerpo de Tramitacion Procesal y Administrativa.
d) Cuerpo de Auxilio Judicial.

Articulo 2.- Funcionarios interinos y centros de destino.

1. De conformidad con lo dispuesto por el apartado 1 del articulo 489 de la Ley Orgéanica 6/1985, se podran
nombrar funcionarios interinos por necesidades del servicio cuando no sea posible, con la urgencia exigida
por las circunstancias, la prestacion del servicio por funcionario de carrera, de acuerdo con los criterios que
se fijan en esta Orden.

2. Asimismo, de acuerdo con el articulo 472.2 de la Ley Orgénica 6/1985, del Poder Judicial, se podran nombrar
funcionarios interinos para destinarlos a puestos de trabajo cuyo titular estuviera ausente cuando razones de
urgencia o necesidad impidieran la cobertura de los puestos de trabajo mediante funcionarios de carrera.

3. lgualmente, podran nombrarse funcionarios interinos para atender las medidas extraordinarias que se
estimen necesarias cuando no puedan ser ocupados por funcionarios mediante los mecanismos habituales
de provision de puestos de trabajo.

Articulo 3.- Bolsas de trabajo.
1. Con objeto de disponer de una relacion de personas que deseen desempefiar, como funcionarios interinos,

los puestos de trabajo de los Centros de Trabajo de la Administracién de Justicia en Cantabria, se
constituiran bolsas de trabajo para cada uno de los Cuerpos enumerados en el articulo primero de esta orden
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y para cada uno de los 6rdenes jurisdiccionales en los términos que se indican en el articulo 4 de esta
disposicion.

Estas bolsas tendran una vigencia anual y la seleccion para las mismas se realizara mediante convocatoria
publica en la que se garanticen, en todo caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad y publicidad,
exponiéndose dicha convocatoria en las dependencias de la Direccion General de Justicia del Gobierno de
Cantabria, ademas de publicarse en el Boletin Oficial de Cantabria.

En todas las bolsas se reservara un 5% para personas con una discapacidad con grado igual o superior al
33%, siempre que el informe emitido por el érgano competente en la materia que acredite la procedencia de
la admisién, acredite, igualmente, la compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuido el
puesto o puestos solicitados.

4.- Clasificacion de las Bolsas de trabajo.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo anterior, se constituiran las siguientes bolsas de trabajo:

a) Una para el Cuerpo de Médicos Forenses.

b) Tres para el Cuerpo de Gestién Procesal y Administrativa, de las que una integrara a los aspirantes
que deseen servir como funcionarios interinos en los 6rganos de los 6rdenes jurisdiccionales civil y
penal, la segunda a los que deseen hacerlo en érganos del orden jurisdiccional contencioso-
administrativo y la tercera a los que deseen hacerlo en érganos del orden jurisdiccional social.

c) Tres para el Cuerpo de Tramitacion Procesal y Administrativa, de las que una integrara a los
aspirantes que deseen servir como funcionarios interinos en los 6rdenes jurisdiccionales civil y
penal, la segunda a los que deseen hacerlo en 6rganos del orden jurisdiccional contencioso-
administrativo y la tercera a los que deseen hacerlo en érganos del orden jurisdiccional social.

d) Y una para el Cuerpo de Auxilio Judicial.

A los efectos de lo indicado en el apartado anterior, se entendera que las bolsas de trabajo que atiendan a
los érdenes jurisdiccionales civil y penal seran las que nutran también, a las respectivas Fiscalias y zonas en
que se articula el Instituto de Medicina Legal, Decanato, Servicio Comun de Notificaciones y Embargos y
Oficina de atencion a la victima, asi como a las Agrupaciones de Secretarias de Juzgados de Paz.

Se podra pertenecer simultdneamente a mas de una Bolsa de Trabajo, ocupando en cada una el puesto que
le corresponda en funcion de los méritos ostentados. No obstante, un mismo aspirante no podra pertenecer
Bolsas de mas de un Cuerpo. En caso de darse esta circunstancia, el aspirante habra de optar en el plazo de
24 horas por un unico Cuerpo y de no hacerlo sera incluido en el Cuerpo que exige una mayor Titulacion
Académica para su desempeio.

En el caso de existir mas de un puesto vacante a ofertar en el mismo dia, el primero en el orden de
llamamiento tendra derecho a elegir, pudiendo optar el siguiente a las vacantes no elegidas por el anterior y
asi sucesivamente.

En el caso excepcional de que no hubiera posibilidad de acordar una comision de servicio 0 una sustitucion y
se agotara la Bolsa de Trabajo para el Cuerpo de Gestion, se llamara al candidato con mejor puesto en el
escalafon de la Bolsa de Trabajo del Cuerpo de Tramitacion que ostente la titulacion necesaria para el puesto
de trabajo ofertado y a los que le sigan por su orden y de no existir, al que se encuentre en la misma
condicion de la Bolsa del Cuerpo de Auxilio y a los que le sigan. Analogamente, en caso de agotamiento de
la Bolsa del Cuerpo de Tramitacion, se ofrecera la plaza a los integrantes de la Bolsa del Cuerpo de Gestién
por su orden y de no cubrirse de esa forma a los de la Bolsa del Cuerpo de Auxilio que ostenten la titulacién
exigida, también por su orden. Finalmente, de ser la Bolsa del Cuerpo de Auxilio la que se agote, se llamara
al puesto al primer integrante disponible de la Bolsa del Cuerpo de Gestién y de no existir, a los que le sigan
por su orden y de no cubrirse de esta forma, al primero disponible de la Bolsa del Cuerpo de Tramitacion y a
los que le sigan por su orden.

5.- Requisitos de Acceso.

Para formar parte de las Bolsas, los aspirantes deben cumplir en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, los requisitos que se establecen en los siguientes apartados, requisitos que han
de mantenerse durante el periodo de prestacion de los servicios.

Los candidatos a ser incluidos en las Bolsas de Trabajo deberan reunir las condiciones generales siguientes:

a) Ser espafioles, mayores de edad sin haber alcanzado la edad de jubilacion y estar en el pleno
ejercicio de sus derechos civiles.

b) No haber sido condenados ni estar procesados ni inculpados por delito doloso a menos que hubiera
dictado en la causa auto de sobreseimiento.

¢) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) No haber sido separado del servicio en virtud de procedimiento disciplinario, de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni estar suspendido para el ejercicio de funciones publicas en via
disciplinaria o judicial, salvo que hubiera sido rehabilitado.

e) No estar incurso en causa de incompatibilidad de las sefialadas en el articulo 498 de la Ley
Organica 19/2003, de 23 de Diciembre, de modificacion de la Ley Organica del Poder Judicial.

f)  No haber sido sancionados por falta muy grave en los 3 Gltimos afios.

g) No padecer defecto fisico o psiquico o enfermedad que incapacite para el desempefio del puesto.
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3. Como requisito especifico para cada uno de los Cuerpos, se exigira estar en posesion o en condiciones de
obtener antes de la finalizacién del plazo para la presentacion de instancias, la titulacién siguiente:
a) Para el Cuerpo de Médicos Forenses: Licenciatura en Medicina.
b) Para el Cuerpo de Gestidon Procesal y Administrativa: Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero
Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente.
c) Para el Cuerpo de Tramitacién Procesal y Administrativa: Titulo de Bachiller o equivalente.
d) Para el Cuerpo de Auxilio Judicial: Titulo de Graduado en ESO o equivalente.

Ademas, los aspirantes a la Bolsa del Cuerpo de Tramitacion Procesal y Administrativa deberan acreditar
conocimiento y practica en el manejo de medios informaticos, considerandose acreditacion suficiente a tal efecto
el desempefio, en los 3 Ultimos afios, de puestos de funcionario interino en ese Cuerpo de la Administracion de
Justicia o de Auxiliar Administrativo en otra Administracion, asi como la superacion de pruebas de mecanografia o
de manejo de medios ofimaticos en procesos selectivos para el ingreso en las Administraciones Publicas en los
ultimos 3 afios o la presentacion del correspondiente titulo expedido por un centro de formacion oficialmente
reconocido.

4. Para ocupar plazas para cuyo desempefio sea requisito necesario poseer determinada titulacién conforme a
las Relaciones de Puestos de Trabajo, la titulacion correspondiente.

Articulo 6.- Presentacion de solicitudes.

1. Quienes deseen formar parte de las Bolsas de Trabajo, deberan hacerlo presentando, en los plazos y lugares
que se indiquen en la correspondiente convocatoria el modelo de instancia que se adjunta como Anexo | a
este Decreto y acompafiando los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI.
b) Fotocopia compulsada de la titulacién exigida o acreditacion de haberla solicitado.
c) Documentacion acreditativa de los méritos a que se refiere el Anexo Il del presente Decreto.

2. Los interinos que estén nombrados en el momento de la publicacion de la convocatoria tendran la obligacién
de presentar las correspondientes solicitudes para las Bolsas a las que quieran optar, incluida la
correspondiente al puesto en que estén prestando sus servicios.

3. Los méritos que ya consten acreditados ante la Administracion seran aportados por ella misma.

Articulo 7.- Valoracién de méritos.

1. Los candidatos que reunan las condiciones establecidas en los articulos anteriores seran seleccionados en
funcién de sus méritos, cuya valoracion se realizara conforme al baremo previsto en el Anexo Il y la misma
determinara el puesto de cada uno en dicha Bolsa.

2. Los empates en puntuacién se dilucidardn dando preferencia a la mayor puntuacion obtenida en el
desempefio de funciones del mismo Cuerpo en un 6rgano del mismo orden jurisdiccional que aquél al que se
opta y de continuar el empate, atendiendo a la puntuacion obtenida por experiencia profesional especifica.
Sélo de continuar la situacion de empate en ambos apartados se acudira a dar preferencia al que tenga
mayor puntuacion en experiencia profesional genérica en la Administracién de Justicia y s6lo si subsiste el
empate, a quien mas puntos tenga por ejercicios aprobados de procesos selectivos. Solo de no ser posible
solucionar asi el empate, se preferird al que mas recientemente haya cesado en un érgano del mismo orden
jurisdiccional que aquél al que opta.

3. La Bolsa del Cuerpo de Auxilio Judicial se elaborara atendiendo exclusivamente a los méritos por
desempefio del mismo Cuerpo, a razén de 0'2 puntos por mes y como experiencia profesional genérica por
el tiempo prestado al servicio de otra Administracion en un puesto del mismo nivel, a razén de 0°0111 puntos
por mes, ademas de la puntuacién correspondiente a la preparaciéon académica con arreglo al Anexo |l.

Articulo 8.- Aprobacion de las Bolsas de Trabajo.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion General de Justicia, tras la reunién a los
efectos de seguimiento de la Comisién Técnica dimanante de la Mesa Sectorial, procedera a la baremacion
de los méritos y a la publicacién de las Listas Provisionales de los seleccionados, de los que constara su
nombre y apellidos, DNI, nimero de orden y puntuacion obtenida en la Bolsa respectiva.

2. Las listas provisionales se publicaran en los tablones de la Direccién General de Justicia y en la pagina web
que dicha Direccion General tiene en el Gobierno de Cantabria y en el plazo de 10 dias hébiles desde dicha
publicacion, los interesados podran presentar las reclamaciones que tengan por conveniente, tras cuya
resolucion por la Direccidon General de Justicia se publicaran las relaciones definitivas en la misma forma que
la indicada para las provisionales.

3. Los integrantes de dicha relacién definitiva habran de aportar la documentacion exigida en cada caso en el
plazo de los 7 dias habiles siguientes a dicha publicacion.

Articulo 9.- Llamamiento de los aspirantes.
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1. Cuando se produzca alguno de los supuestos contemplados en el articulo 2 del presente Decreto, se
procedera al llamamiento inmediato de los aspirantes por el orden en que aparezcan en la correspondiente
relacion.

2. La Direccion General de Justicia comunicara al interesado mediante llamada telefénica, que se acreditara
mediante certificacion del Jefe de Servicio de Personal la oferta de trabajo. A tal fin, los interesados podran
consignar en su instancia de participacion hasta tres nimeros de teléfono para facilitar su localizacién y
llamamiento.

3. En el supuesto de que el interesado, sin causa justificada, no sea localizado o de serlo no acepte en el acto
la oferta, o habiéndola aceptado no tome posesion en un plazo de 24 horas, se contactara con el siguiente
por orden, de la relacion respectiva, quedando, ademas, el llamado excluido de la Bolsa segun resolucion de
la Direccion General de Justicia.

4. En caso de que con posterioridad el llamado acredite justa causa que justifique su no localizacién, su no
aceptacion de la oferta o que no haya tomado posesion en el plazo indicado, se procedera a su inclusion
inmediata en la bolsa, aunque sin que dicha justificacion tenga efectos retroactivos sobre los nombramientos
realizados.

Articulo 10.- Renuncia Justificada.

1. Alos efectos de lo establecido en el apartado 3 del articulo anterior, se admitiran como causas justificadas de
renuncia al nombramiento para el puesto de trabajo ofertado, sin exclusion de la Bolsa para el incurso en
alguna de ellas, las siguientes:

a) Incapacidad temporal declarada por facultativo de la Seguridad Social.

b) Licencia por maternidad.

c) Fallecimiento o enfermedad grave de familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad en los 5 dias anteriores al llamamiento.

d) Matrimonio o regularizacién de situacion de pareja de hecho en los 20 dias anteriores o posteriores
al llamamiento.

e) Ejercicio de cargo publico, nombramiento como funcionario interino o contratacién como personal
laboral en cualquier Administracion.

f)  Trabajo temporal por cuenta ajena en cualquier ambito.

g) Por el cuidado de hijos hasta el cumplimiento de tres afios o de un familiar hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, enfermedad o accidente, no pueda valerse
por si mismo y no desempefie actividad retribuida y siempre que se acredite la convivencia con
dichos hijos o familiar, sin que se genere otro derecho que el mantenimiento en la lista de las bolsas
de trabajo mientras dure dicha situacion, sin perjuicio de que pueda incorporarse con anterioridad.

2. La persona que renuncie por uno de estos motivos tendra que presentar la documentacion justificativa del
mismo en el plazo de 10 dias desde la renuncia.

3. Para poder estar disponible, el interino debera solicitarlo en el dia siguiente habil en que desaparezca la
causa de indisponibilidad o incompatibilidad.

Articulo 11.- Formacion.

Aquellos funcionarios interinos que fueren llamados de la Bolsa de Trabajo para tomar posesion en un
organo de un orden jurisdiccional con arreglo a la distribucién de éstos hecha en el articulo 4, en el que no hubieran
prestado servicios durante un plazo de al menos 3 meses en los ultimos 2 afios, tendran derecho a recibir un Curso de
Formacion Personalizada en su propio Centro de Trabajo.

Ademas y siempre que existan plazas vacantes en los Cursos que se oferten a los funcionarios titulares, se
ofertaran las mismas a los integrantes de las Bolsas de Trabajo en funcién del orden jurisdiccional al que vayan a
atender.

Articulo 12.- Eficacia temporal de los nombramientos.
1. La vinculacion juridica y econémica del Gobierno de Cantabria con los funcionarios interinos surge desde la
toma de posesion.
2. Las personas que hayan sido llamadas a ocupar un puesto de trabajo deberan tomar posesion en el plazo de
24 horas a contar desde la fecha del llamamiento.
3. Lavinculacion juridica y econémica del Gobierno de Cantabria con los funcionarios interinos se extinguira en
el momento en que se produzca su cese.

Articulo 13.- Cese.
1. Elcese de los funcionarios interinos se producira cuando concurra alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando la plaza que ocupe se cubra por el funcionario titular de la misma o se provea por otro
funcionario titular de acuerdo con los procedimientos de movilidad, comision de servicios o
sustitucion, que se consideran preferentes.

b) Por expiracion del plazo por el que fue nombrado.

c) Por finalizacion de las necesidades de servicio que motivaron la cobertura mediante funcionario
interino.
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d) Por supresion de la plaza ocupada.

e) Por renuncia al puesto de trabajo que esté ocupando.

f)  Por falta inicial o sobrevenida de alguno de los requisitos exigidos o falsedad en cualquiera de los
méritos que motivaron su inclusion en la Bolsa de trabajo.

g) Por sancion firme por falta muy grave con arreglo al Reglamento Orgéanico del Cuerpo
correspondiente.

h) Por cumplir la edad establecida en el articulo 492.3 de la Ley Organica del Poder Judicial.

2. El cese que se produzca por renuncia injustificada a tenor de lo dispuesto en el articulo 10, por falsedad en
los méritos que motivaron la inclusién en la relacion, por sancién por falta muy grave o por manifiesta falta de
capacidad o rendimiento llevara consigo la exclusion de cualquier Bolsa de las constituidas al amparo del
presente Decreto.

3. El cese sera declarado por la Direccion General de Justicia, tras la celebracion de la reunion de la Comision
Técnica dimanante de la Mesa Sectorial a efectos de seguimiento.

TITULO I
OTRAS FORMAS DE PROVISION TEMPORAL

Articulo 14.- Sustituciones.

1. Se podra proceder, con preferencia al nombramiento de interinos, al desempefio por sustitucion de un puesto
de trabajo asignado a los Cuerpos de Gestion Procesal y Administrativa, Tramitacion Procesal y
Administrativa o Auxilio Judicial, por parte de un funcionario perteneciente al Cuerpo inmediatamente inferior
siempre que éste ostente la titulacion necesaria para ingresar en el Cuerpo al que se ha asignado el puesto a
cubrir y los demas requisitos exigidos para desempefiar dicho puesto de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 475 en relacién con el 527 ambos de la Ley Organica del Poder Judicial, o0 que se encuentre en
situacion de excedencia en dicho Cuerpo.

2. En caso de que la sustitucion sea solicitada por méas de un funcionario que redna los requisitos, se valorara la
preferencia con arreglo a lo dispuesto en el articulo 74.4 del Reglamento de Ingreso, Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional del Personal Funcionario al Servicio de la Administracion de Justicia.

3. Las sustituciones que se acuerden en las Agrupaciones de Secretarias de Juzgados de Paz se ajustaran a lo
dispuesto en el articulo 75 del Reglamento de Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional del Personal Funcionario al Servicio de la Administracion de Justicia.

Articulo 15.- Comisiones de Servicio.

1. Cada 2 meses la Direccion General de Justicia publicard, en el Boletin Oficial de Cantabria, en la pagina web
del Gobierno de Cantabria y en el Tablon de Anuncios de la Direccion General de Justicia, asi como en los
diferentes 6rganos y servicios de la Administracion de Justicia en esta Comunidad Auténoma, las plazas
vacantes o sin titular que pueden ser solicitadas en comision de servicios. El plazo de solicitudes sera de 5
dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion. Deberan ofertarse las plazas vacantes resultantes de
jubilaciones, 6rganos de nueva creacion, excedencia voluntaria por interés particular, excedencia voluntaria
por agrupacién familiar, suspension por mas de 6 meses, asi como todas aquéllas que por su caracter
tengan la condicidon de vacantes, entendiéndose por tales todas aquéllas no ocupadas por su titular. Los
informes del responsable de la unidad en ninglin caso seran vinculantes.

2. Si se solicitara mas de una comision de servicios para una plaza, la misma se resolvera atendiendo a la
baremacion del Anexo II.

3. Lacomision de servicios terminara cuando la plaza sea cubierta por su titular.

Articulo 16.- Situaciones de extrema urgencia.

1.En los casos en que el evento que justifica acudir a la interinidad, sustitucion o comisién de servicio sea tan
imprevisible y urgente que no hubiera podido preverse y hasta tanto se provea de interino o sustituto al puesto
vacante, con la unica finalidad de que no se suspendan aquéllas diligencias que estuvieran previstas o se estuvieran
celebrando, procedera una sustitucion horizontal entre funcionarios de los distintos 6rganos judiciales del mismo orden
jurisdiccional siguiendo el orden numérico de los mismos en cuanto a su preferencia y sustituyendo a los del érgano
con el ultimo nimero los del primero.

A estos efectos, el Juzgado de lo Mercantil y los Juzgados de Familia tendran la consideracién de Juzgados
de Primera Instancia con el nimero que ostentan y el Juzgado de Violencia sobre la Mujer se considerara siempre
como el ultimo érgano de Instruccion. De la misma forma, el Juzgado de Menores sera considerado como el penultimo
de los Juzgados de lo Penal y el de Vigilancia Penitenciaria como el Ultimo de estos 6rganos.

Cuando no haya posibilidad de sustitucion entre juzgados de un mismo orden jurisdiccional se acudira a la
sustitucion por parte de funcionarios del Servicio Coman.

En la Audiencia Provincial, las Salas con competencia en materia penal se sustituiran entre ellas, al igual que
ocurrird con las Salas con competencia en materia civil y de no ser posible dicha sustitucién se seguira el orden
numérico de cada Sala.
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En el Tribunal Superior de Justicia, la Sala de lo Civil y Penal sustituira, preferentemente, a los funcionarios
de las otras dos Salas.

Esta sustituciéon cesara tan pronto como se provea al nombramiento del interino o del sustituto en la plaza
que corresponda.

2. Las retribuciones en caso de sustitucion seran las complementarias del puesto que se ocupa méas una
compensacion por importe de la diferencia existente entre las retribuciones basicas del puesto que efectivamente se
desempefia y las correspondientes al Cuerpo al que pertenece el sustituto. Las sustituciones horizontales sin
relevacion de funciones seran retribuidas con 10 euros diarios.

Las sustituciones de los Juzgados de Paz para actuaciones urgentes, sin relevacion de funciones, llevaran
consigo una retribucién diaria de 10 euros, mas la correspondiente indemnizacion por razon del servicio.

Articulo 17.- Participacion e informacion de las Organizaciones Sindicales.

1. Los Sindicatos representativos en el ambito de la Administracion de Justicia de Cantabria participaran en
todo el proceso de elaboracion y seleccion de los integrantes de las diferentes Bolsas a través de la Mesa
Técnica dimanante de la Mesa Sectorial de Justicia y regulada en su Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento.

2. Esta Mesa Técnica comprobara que los nombramientos y ceses de los funcionarios se adeclien a lo
establecido en esta norma.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Hasta tanto se aprueben las nuevas Bolsas de Trabajo a que se refiere esta disposicion, continuaran en vigor las
actualmente constituidas.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA
Quedan derogadas cuantas normas se opongan al presente Decreto.

DISPOSICION FINAL PRIMERA FACULTAD DE DESARROLLO

Se autoriza al Consejero de Presidencia y Justicia para dictar las disposiciones que fueran necesarias para el
desarrollo de este Decreto.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA ENTRADA EN VIGOR

El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.
Santander, 7 de mayo de 2009.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO
Miguel Angel Revilla Roiz

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA,
José Vicente Mediavilla Cabo




